
Handwerk & Kreativität

Vorhänge

 Wir erfüllen Räume.
scheuberag.ch

Bircher Sanitäre Anlagen AG
Stanserstrasse 104
6373 Ennetbürgen
Telefon 041 624 40 70

www.bircher-sanitaer.ch

SEIT 1993

ENNETBÜRGEN • HERGISWIL • ENGELBERG • 041 620 02 74

eger Michael

eger Michael

ekit

eger Michael

elektrofurrer.ch
041 618 00 70 

WO MÄ 
ZÄMÄSCHAFFED.



GEWERBE BUOCHS-ENNETBÜRGEN  

www.portmann.gmbh

«Ich mache
Marken erlebbar!»

6374 Buochs    041 622 00 40
www.oz-metallbau.ch

Electrocasa AG Flurhofstrasse 15, 6374 Buochs 
T 041 530 30 39, shop.electrocasa.ch
electrocasa.ch

PLANUNG INSTALLATION KONTROLLE ONLINESHOP

werner�kaiser

Keramische 
Wand- & Bodenbeläge 

Maurerarbeiten

Ennetbürgerstrasse 22A 
6374 Buochs

Tel. 041 620 48 40
kaiser.gmbh@bluewin.ch

041 611 03 44  . kuechen-imfeld.ch

HEUTEHEUTE SCHON SCHON 
GEKÄRCHERGEKÄRCHERTT??
•• Nass-Nass- und Trocken-Saugerund Trocken-Sauger
•• BodenreinigungsmaschinenBodenreinigungsmaschinen
•• Hochdruckreiniger Hochdruckreiniger 
•• Eigene ReparaturwerkstatEigene Reparaturwerkstatt
•• Zuverlässiger ServiceZuverlässiger Service

ERNST ZIMMERMANN AG
Herdern 5, Ennetbürgen, T 0416204700
www.zimmermann-kaercher.ch

Bodenreinigungsmaschinen

Eigene Reparaturwerkstatt
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LANDMASCHINEN & GARTENGERÄTE
FLURHOFSTRASSE 11 I  CH-6374 BUOCHS
TEL. 041 620 44 64 I WWW.BAB-TECHNIK.CH

Nachfolger/-in gesucht

Dorfplatz 1, 6374 Buochs – www.creativ-oase.ch

Bastel- und Geschenkartikel, 
Wolle und Garne

Dorfplatz 1

Stefan und Fabienne Barmettler
Fadenbrücke 16 | 6374 Buochs | 041 622 07 07
info@schreinerhof.ch | schreinerhof.ch

Bewährte qualität seit 1960.
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Geld & Sicherheit

Zuhause & anderswo

CHRISTENBECK.CH

Lassen Sie es sich heute gut gehen.

Jeder Tag
ein Feiertag!

Das Reisebüro mit der Das Reisebüro mit der 
persönlichen Beratung.persönlichen Beratung.

www.portair.ch  www.portair.ch  
Telefon 041 624 64 64Telefon 041 624 64 64

AXA Hauptagentur Thomas MathisAXA Hauptagentur Thomas Mathis

Ihr Business Coach und 
Sparringspartner
lösungsorientiert

Nasmannsbach 3
6373 Ennetbürgen
Telefon 041 620 47 67
tr-coaching.ch

ecomatic ag

ECOMATIC AG
GETRÄNKE-AUTOMATEN-SERVICE
6373 Ennetbürgen
Fon 041 620 41 21
www.ecomatic.ch

raiffeisen.ch-nidwalden.ch
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CHRISTEN BECK – HOHE BACKKUNST 
MIT WERTEN UND PRINZIPIEN

1995 erfüllte sich Thomas Christen mit 
der Eröffnung seines ersten Christen 
Beck in Stans einen grossen Traum. 
Sein damaliges Credo bestand aus drei 
wesentlichen Grundsätzen: Rohstoffe 
weitgehend aus der Region, keine Zu-
sätze in den Produkten und alles selbst 
hergestellt. Mittlerweile schreibt Chris-
ten Beck seine 30-jährige Erfolgsge-
schichte – das Konzept hat sich absolut 
bewährt und wird seitdem konsequent 
weiterentwickelt.

Beste Zutaten und Rohstoffe von hier
Etwa 165’000 Eier, 19 t Zucker, 25 t Milch, 
12 t Rahm, 18 t Butter, 300 t Mehl, 5 t Hefe. 
Das Engagement für Nachhaltigkeit mit 
Blick auf die Umwelt und den schonungs-
vollen Umgang mit Ressourcen beginnt 
bereits bei den Rohstoffen. Sie sind natur-
belassen, IP-SUISSE und aus der Region, 
vielfach gar selbstgemacht wie Füllungen, 
Fruchtaufstriche und Mandelmassen. 
Fleisch, Milchprodukte, Eier, Gemüse, 
Früchte – alles von Produzenten und Lie-
feranten mit kurzen Wegen. In den Chorn-
waldbroten steckt heimisches Getreide 
aus Unterwalden.

Die Zutaten kommen ohne Palmöl, E-Num-
mern und dem Minimum an Zusatzstoffen 
und Backhilfsmitteln daher.

Nachhaltige Produktion
Die PV-Anlage produziert 100 MWh pro Jahr 
für den Eigenverbrauch. Die Abwärme der 

Backöfen und Wärmerückgewinnung der 
Kühlanlagen spart weitere 130’000 kWh 
Strom und alle Kühlprozesse laufen CO2-
neutral. Die Kunststoffharassen für den 
Warentransport zwischen Backstube und 
den Filialen werden ohne chemische Zu-
sätze gereinigt.

Ausgeklügeltes Konzept
Die drei Etagen des neuen Produktions-
standorts Faden 1 in Buochs sind über ei-
nen einzigen Warenlift miteinander ver-
bunden. Die Mitarbeitenden aller Etagen 
wissen, in welchem Zeitfenster sie diesen 
beladen müssen, die Spedition im Erdge-
schoss nimmt dort die auszuliefernden 
Waren in Empfang. Die Kassen an den Ver-
kaufsstandorten kommunizieren selbst-
ständig mit der Lagerhaltung, die den 
täglichen Rohstoffbedarf anhand der digi-
tal hinterlegten Rezepturen weitgehend 
selbstständig kalkuliert. Somit wird nur so 
viel beschafft, wie auch benötigt wird.

Verpackungen und to go
Beim Christen Beck gibt es ausschliesslich 
Glastrinkhalme. Salatschalen und Besteck 
bestehen aus kunststofffreien Holzfasern 
europäischer Herstellung und sind frei von 
Schadstoffen. Der Kaffee schmeckt aus den 
praktischen, hochwertigen Keramik-Mehr-
weg-Kaffeebechern ganz wunderbar.

Verantwortungsbewusstsein
Man hat sich dem Label UNITED AGAINST 
WASTE (Gemeinsam gegen Verschwen-

dung) verschrieben und verpflichtet sich, 
mit der Umwelt und den Rohstoffen sorg-
sam umzugehen. Eine Stunde vor Laden-
schluss gibt es Rabatt auf ausgewählte 
Waren und mit «TISCHLEIN DECK DICH» 
geht ein Teil der nicht verkauften Produk-
te an armutsbetroffene Menschen.

Vorbildfunktion
Der Christen Beck mit seinen 9 Bäckerei-
Confiserie-Filialen in Nidwalden, Obwal-
den und Uri sowie einem Restaurant und 
Hotel geht beständig mit der Zeit und ihren 
technologischen (Weiter-) Entwicklungen.

Vor diesem Hintergrund schmecken all die 
herrlichen Brote, Kuchen, Torten, Desserts, 
Salate, Sandwichs und, und, und gleich 
noch viel besser als ohnehin schon.

Bianca Kemke

Gesund. Nahrhaft. Von hier.

Gutes tun

Christen Beck AG
Faden 1

 6374 Buochs
Telefon 041 620 14 77

E-Mail: info@christenbeck.ch
www.christenbeck.ch

Trendy (für) unterwegs
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Bewegt

Innovative Architektur, 
die Ihre Visionen 

zum Leben erweckt.

maam-architektur.ch
079 343 59 62 

info@maam-architektur.ch 

KÄSEKULTUR SEIT 1963
Bergkäserei Langentannen GmbH

Langentannen 1  ·  6374 Buochs
Telefon 041 620 21 82

bergkaeserei-langentannen.ch

ERNI M IMMOBILIEN GMBH
Michael Erni
Beckenriederstrasse 34
6374 Buochs
041 622 42 42

erni-immo.ch

Herzlich willkommen beim
LUEG-Team in Ennetbürgen.

LUEG AG ZWEIGNIEDERLASSUNG ENNETBÜRGEN · Herdern 6 · 6373 Ennetbürgen 
Telefon 041 624 49 00 · ennetbuergen@lueg.com · www.lueg.com

Autospenglerei KUSTER
Flurhofstrasse 13, 6374 Buochs

Telefon 041 620 44 88 • Telefax 041 620 60 84
www.autospenglerei-kuster.ch • info@autospenglerei-kuster.ch

Auto Nutzfahrzeug Wohnmobil alle Automarken

WIR BEWEGEN MENSCHEN.
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«Gsprächs-Stoff» – die Gewerbe-Kolumne

«WIE OFFEN DÜRFEN WIR REDEN?»

Gewerbeverein
Buochs-Ennetbürgen

Web: gvbe.ch
Kontakt: info@gvbe.ch

Vor einigen Tagen habe ich an einer 
KMU-Tagung teilgenommen, wo über 
das Thema «Psychologische Sicher-
heit» referiert und diskutiert wurde. Ich 
vermute, dieses Thema ist vielfach in 
Unternehmen gar nicht präsent oder 
sogar unbekannt.

Einleitend eine kurze Frage an Sie: 
Wann haben Sie das letzte Mal im Unter-
nehmen ganz ehrlich gesagt, was Sie 
denken?

Nicht das, was erwartet wurde. Nicht das, 
was ungefährlich war. Sondern das, was 
Sie tatsächlich beschäftigt. Die Antwort 
auf diese Frage sagt viel über Ihre Unter-
nehmenskultur und darüber, wie sicher 
sich Menschen in Unternehmen fühlen.

Keine Offenheit ohne Sicherheit
In vielen Organisationen herrscht noch 
immer ein unausgesprochenes Risiko: 
Wer Zweifel äussert, gilt als schwierig. 
Wer Kritik einbringt, stört den Ablauf. Wer 
persönliche Themen anspricht, zeigt 
Schwäche.

Doch genau diese Offenheit brauchen wir 
heute. Für bessere Entscheidungen. Für 
weniger Missverständnisse. Und für mehr 
Menschlichkeit im Miteinander. Denn 
wenn das Bauchgefühl keinen Platz hat, 
wandert es in den Widerstand. Nicht offen 
ausgesprochen –, sondern passiv spürbar.

Je höher die Position, desto sicherer das 
Sprechen
Führungskräfte unterschätzen oft, wie 
gross die Hemmschwelle weiter unten ist. 
Denn psychologische Sicherheit ist un-
gleich verteilt. Je höher jemand in der 
Hierarchie, desto grösser die Freiheit, 
Dinge offen anzusprechen und desto ge-
ringer die Angst vor Konsequenzen.

Umso wichtiger ist es, dass gerade Füh-
rungspersonen aktiv Räume schaffen, in 
denen auch andere sich trauen, ehrlich zu 
sein. Ohne Risiko. Ohne Gesichtsverlust. 
Ohne Angst, ins Abseits zu geraten. Zu-
hören ist dabei keine Schwäche – es ist 
ein Ausdruck von Führungsstärke.

Feedback ist mehr als Meinung
Offenheit beginnt mit der Bereitschaft, 
etwas zu sagen. Doch wirksam wird sie 
erst durch eine gelebte Feedback-Kultur. 
Denn eine Meinung ist oft subjektiv und 
bleibt bei der Perspektive der sendenden 
Person stehen. Ein gutes Feedback hin-
gegen dient dem Gegenüber – es ist ein 
Angebot zur Weiterentwicklung.

Wer psychologische Sicherheit fördern 
will, ermutigt nicht nur zum Reden, son-
dern auch zum besseren Zuhören. Feed-
back ist eine gemeinsame Übung in Acht-
samkeit: und eine aktive Einladung zum 
Dialog – zu relevanten Diskussionen. 

Voraussetzung dafür ist ein Umfeld, in 
dem Feedback nicht als Angriff, sondern 
als Vertrauensbeweis verstanden wird.

Selbstverantwortung in der Wortwahl 
und im Ton
Psychologische Sicherheit bedeutet je-
doch nicht, dass alles gesagt werden darf 
– und schon gar nicht in beliebigem Ton. 
Die vielgehörte Aussage «Das wird man ja 
wohl noch sagen dürfen!» ist kein Frei-
pass für verletzende, destruktive oder 
unreflektierte Aussagen.

«Wer seine Meinung sagt, 
trägt Verantwortung für den 
Inhalt, den Ton und die Wir-
kung.»

Es geht nicht darum, ungefiltert Dampf 
abzulassen. Sondern darum, den Mut zu 
haben, Dinge anzusprechen, die der Sache 
dienen, zur Klärung beitragen oder zur 
Weiterentwicklung führen. Offenheit 
braucht Haltung. Und Respekt ist dabei 
keine Einschränkung, sondern Grundlage.

Eine Frage der Haltung – nicht der Har-
monie
Psychologische Sicherheit heisst nicht, 
dass alle immer nett zueinander sind. Es 
heisst auch nicht, dass jede Meinung 
durchgewunken wird. Es heisst: Diskurs 
statt Druck. Respekt statt Rückzug. Und 

das Vertrauen, dass das Gesagte gehört 
wird, auch wenn es unbequem ist.

Wo das gelingt, entsteht eine Kultur, in der 
Ideen wachsen dürfen, in der Fehler zur 
Lernquelle werden – und in der Menschen 
sich wirklich einbringen.

Mut beginnt im Kleinen
Fragen Sie sich nun selbst: Wären Sie 
heute bereit, eine unbequeme Wahrheit 
auszusprechen – oder zu empfangen? Und 
wie sehr wünschen Sie sich das von Ihrem 
Team?

Psychologische Sicherheit verankert sich 
in der Unternehmenskultur. Und beginnt 
mit einem ehrlichen: «Wie siehst du das?»

Denn wer psychologische Sicherheit im 
Betrieb ermöglicht, schafft keine Komfort-
zone, sondern einen Raum, in dem Ver-
antwortung, Offenheit und Wachstum 
gemeinsam möglich sind.

Christian Portmann
Präsident Gewerbe Buochs-Ennetbürgen
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Gesund & Schön

Ihr sympathischer Mazda Partner in Buochs.
www.flurhofgarage.ch

Ivo Krummenacher, InhaberIvo Krummenacher, Inhaber

Echt beraten.Echt beraten.
Seit 1999.Seit 1999.

Nähseydi 6, 6374 BuochsNähseydi 6, 6374 Buochs

Ennetbürgerstrasse 36  6374 Buochs
Mobile: +41 (0) 79 902 28 43

info@mindbodyyou.ch  www.mindbodyyou.ch

Naturheilpraxis für TCM

Akupunktur   Tui Na Massage   Psychosomatik Therapie
Allergie   Vitalpilze   Fazientherapie

Buochs

• Service und Reparaturen 
an Ihrem Bootsmotor

• Boots-Winterlager
• Boots-Reparaturen

CHUM 
VERBEI

20./21. JUNI 2025
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