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10 JAHRE PORTMANN BUSINESS GMBH

Seit der Gründung im 2016 hat sich die 
Portmann Business GmbH zu einem Be-
ratungsunternehmen für die beiden 
zentralen Erfolgsfelder moderner Orga-
nisationen spezialisiert: bewusste 
Kommunikation und gesunde Unter-
nehmenskultur.

Eines zeigt sich im Unternehmensalltag 
immer wieder: Viele Herausforderungen 
entstehen nicht wegen mangelnder Fach-
kompetenz, sondern wegen nicht vor-
handenen Werten, internen Missverständ-
nissen oder fehlender, zwischenmen-
schlicher Kommunikation.

Unternehmenskultur als Fundament
Eine gesunde Unternehmenskultur ent-
steht nicht zufällig. Sie entwickelt sich 
durch Werte, Haltung und den täglichen 
Umgang miteinander. Dabei zeigt sich Kul-
tur nicht im Leitbild an der Wand, sondern 
in den kleinen Situationen des Alltags:
• Nach welchen Werten arbeiten und 
führen wir?

• Wie kommunizieren wir intern 
miteinander?

• Wie gehen wir mit Fehlern um?
• Wie geben wir Feedback, das beide 
Seiten weiterbringt?

• Wie werden Menschen aktiv in die 
Unternehmensentwicklung 
einbezogen?

Genau dort setzt heute Christian Portmann 
in seiner Beratungsarbeit an. Er begleitet 
Unternehmen, Verwaltungen, Organisatio-
nen und Verbände bei der bewussten Ent-
wicklung ihrer Kultur, insbesondere in den 
Bereichen:
• Wertekultur
• Kommunikationskultur
• Feedbackkultur 
• Fehlerkultur

Seine Überzeugung: Eine gesunde Unter-
nehmenskultur bildet die Basis für zwi-
schenmenschliche Kommunikation auf 
Augenhöhe – und sichert somit nachhaltig 
den Erfolg.

Kommunikation beginnt intern
Viele Unternehmen investieren stark in 
ihre externe Wahrnehmung: in Werbung, 
Social Media oder Markenauftritte. Doch 

häufig wird vergessen, dass glaubwürdige 
Kommunikation zuerst intern entstehen 
muss. Denn Mitarbeitende sind nicht nur 
Angestellte, sondern wichtige Botschafte-
rinnen und Botschafter eines Unterneh-
mens.

Wenn intern Unsicherheit, fehlende Orien-
tierung oder mangelnde Wertschätzung 
herrschen, wird dies früher oder später 
auch von aussen sichtbar. Umgekehrt ent-
steht Vertrauen dort, wo eine echte Identi-
fikation mit dem Unternehmen möglich ist.
Deshalb beschäftigt sich die Portmann 
Business GmbH bewusst mit der Harmoni-
sierung von interner und externer Kommu-
nikation.

Der Mensch bleibt entscheidend
Gerade im Zeitalter von Digitalisierung und 
Künstlicher Intelligenz gewinnt zwischen-
menschliche Kommunikation nochmals 
massiv an Bedeutung. Künstliche Intelli-
genz kann Prozesse beschleunigen, Inhal-
te generieren und Daten analysieren. Was 
sie jedoch nicht ersetzen kann, sind echte 
menschliche Beziehungen, Vertrauen, Em-
pathie und das bewusste Zuhören. Genau 
darin liegt künftig ein entscheidender 
Unterschied erfolgreicher Unternehmen: 
Nicht nur schneller oder digitaler zu sein, 
sondern menschlicher.

«Wir müssen uns als Menschen neben der 
Künstlichen Intelligenz nicht neu erfinden», 
sagt Christian Portmann. «Aber wir müssen 
lernen, unsere zwischenmenschlichen Fä-
higkeiten wieder bewusster zu nutzen.»
Aktives Zuhören, ehrliche Kommunikation 
und partizipative Zusammenarbeit werden 
damit zunehmend zu echten Wettbewerbs-
vorteilen.

Verständlich, partizipativ und 
praxisnah
Mit Workshops, moderierten Strategiepro-
zessen sowie dem Einsatz zielführender 
Methoden wie LEGO® Serious Play® oder 
PLAYMOBIL pro® werden alle Beteiligten 
aktiv einbezogen und Entwicklungen ge-
meinsam sichtbar gemacht. Bewusst un-
kompliziert und menschenorientiert. Auf 
den Punkt gebracht: Wie schaffen wir ge-
meinsam eine Unternehmenskultur, die im 
Alltag tatsächlich funktioniert und unsere 

Kommunikation stärkt? Oft helfen nicht 
perfekte Konzepte, sondern ehrliche Ge-
spräche, Klarheit und das Einbeziehen der 
Menschen.

Vom Generalisten zum Spezialisten
Das 10-Jahr-Jubiläum ist deshalb weniger 
ein Rückblick als vielmehr ein bewusster 
nächster Entwicklungsschritt. Mit der stra-
tegischen Fokussierung auf Kommunika-
tion und Kultur positioniert sich die Port-
mann Business GmbH klar als Partnerin für 
Unternehmen und Organisationen, welche 
die eigene Unternehmenskultur und die 
bewusste Kommunikation und somit den 
Unternehmenserfolg nachhaltig stärken 
möchten.

Beckenriederstrasse 26
6374 Buochs

041 610 07 07
info@portmann.gmbh

ERFOLGREICH SIND 
UNTERNEHMEN, IN DENEN 
MENSCHEN VERSTANDEN 

WERDEN UND KULTUR (VOR)-
GELEBT WIRD.
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Bircher Sanitäre Anlagen AG
Stanserstrasse 104
6373 Ennetbürgen
Telefon 041 624 40 70

www.bircher-sanitaer.ch

6374 Buochs    041 622 00 40
www.oz-metallbau.ch

Electrocasa AG Flurhofstrasse 15, 6374 Buochs 
T 041 530 30 39, shop.electrocasa.ch
electrocasa.ch

PLANUNG INSTALLATION KONTROLLE ONLINESHOP

Tradition als Fundament. 
Innovation als Antrieb. Seit 1946.

jahre

sigrist.com swiss made

ENNETBÜRGEN • HERGISWIL • ENGELBERG
041 620 02 74

SEIT 1993

Alte Gasse 4, Ennetbürgen unikat-bodenbelaege.ch

Neue Ausstellung Bodenbeläge

041 611 03 44  . kuechen-imfeld.ch

LANDMASCHINEN & GARTENGERÄTE
FLURHOFSTRASSE 11 I  CH-6374 BUOCHS
TEL. 041 620 44 64 I WWW.BAB-TECHNIK.CH

werner�kaiser

Keramische 
Wand- & Bodenbeläge 

Maurerarbeiten

Ennetbürgerstrasse 22A 
6374 Buochs

Tel. 041 620 48 40
kaiser.gmbh@bluewin.ch

Stefan und Fabienne Barmettler
Fadenbrücke 16 | 6374 Buochs | 041 622 07 07
info@schreinerhof.ch | schreinerhof.ch
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Geld & Sicherheit

raiffeisen-nidwalden.ch

AXA Hauptagentur Thomas MathisAXA Hauptagentur Thomas Mathis

SchmidHochuli Portmann
Thomas Daniel 

Schmid
Peter 
Brand SchmidBrand MathisMathis TowarnickiMathisSchmid Mathis

furrer-ag.ch

Neuer Auftritt, Neuer Auftritt, 
vernetzt gedacht.vernetzt gedacht.
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Zuhause & anderswo

KÄSEKULTUR SEIT 1963
Bergkäserei Langentannen GmbH

Langentannen 1  ·  6374 Buochs
Telefon 041 620 21 82

bergkaeserei-langentannen.ch

����������������������������


ERNI M IMMOBILIEN GMBH
Michael Erni
Beckenriederstrasse 34
6374 Buochs
041 622 42 42

erni-immo.ch

Sie sind auf der Suche nach Ihrem

Traumhaus mit
Swimmingpool und
Kinosaal
Michael Erni steht Ihnen beratend zur Seite – 
von der Vision bis zur Umsetzung.

ERNI M IMMOBILIEN GMBH
Beckenriederstrasse 34 6374 Buochs
Michael Erni    041 622 42 42

erni-immo.ch

 Bewirtschaftung
 Vermarktung
 Beratung

IMMOBILIE JETZT KOSTENLOS
ONLINE BEWERTEN!

wiederkehr.immo

ANDREA WIEDERKEHR Immobilien GmbH

ONLINE BEWERTEN!
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Gesund & Schön

Ivo Krummenacher, InhaberIvo Krummenacher, Inhaber

Echt beraten.Echt beraten.
Seit 1999.Seit 1999.

Nähseydi 6, 6374 BuochsNähseydi 6, 6374 Buochs

Buochs

KRANKEN-KASSEN ANERKANNT 20+ Jahre Erfahrung20+ Jahre Erfahrung

WENN DER KÖRPER SPRICHT – 
UND WIR WIEDER LERNEN ZUZUHÖREN
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Bewusstgeniessen



WWW.GVBE.CH

Bewegt

Auto Nutzfahrzeug Wohnmobil alle Automarken

Ihr sympathischer Mazda Partner in Buochs.
www.flurhofgarage.ch

Autospenglerei KUSTER
Flurhofstrasse 13, 6374 Buochs

Telefon 041 620 44 88
www.autospenglerei-kuster.ch • info@autospenglerei-kuster.ch

LUEG – Ihr kompetenter Partner
für Mercedes-Benz in Ennetbürgen.

ENNETBÜRGENENNETBÜRGEN ·· Herdern 6  Herdern 6 ·· 6373 Ennetbürgen 6373 Ennetbürgen
Telefon 041 624 49 00Telefon 041 624 49 00 ·· www.lueg.comwww.lueg.com

• Service und Reparaturen 
an Ihrem Bootsmotor

• Boots-Winterlager
• Boots-Reparaturen

 Autospenglerei Drucktech EDO Autospenglerei Drucktech EDO

Edo Pekaric
Geschäftsführer

Mobile 076 368 02 20

Fadenbrücke 10
6374 Buochs
Telefon 041 620 01 01
drucktechedo@bluewin.ch

www.gvbe.ch 



GEWERBE BUOCHS-ENNETBÜRGEN  

«Gsprächs-Stoff» – die Gewerbe-Kolumne

WERTSCHÄTZUNG, MEHR ALS EIN NETTES WORT

Gewerbeverein
Buochs-Ennetbürgen

Web: gvbe.ch
Kontakt: info@gvbe.ch

Wertschätzung – ein Begriff, den wir 
täglich hören und doch selten bewusst 
hinterfragen. Wer einen kurzen Blick 
auf die Herkunft wirft, erkennt schnell: 
«Wertschätzung» setzt sich aus Wert 
und Schätzung zusammen.

Es geht also darum, den Wert von etwas 
oder jemandem zu erkennen, einzuordnen 
und bewusst anzuerkennen. Ursprünglich 
stammt der Begriff aus dem wirtschaftli-
chen Kontext – dort, wo Dinge bewertet 
und eingeschätzt werden. Heute ist Wert-
schätzung längst zu einem zentralen Ele-
ment unserer zwischenmenschlichen 
Kommunikation geworden. Und genau 
dort wird es spannend. Denn Wertschät-
zung zeigt sich nicht nur in grossen Ges-
ten oder schönen Worten. Oft beginnt sie 
im Kleinen, im ehrlichen Interesse am 
Gegenüber.

Früher selbstverständlich, heute oft 
digitalisiert
Früher war Wertschätzung oft sichtbar 
und greifbar. Ein ehrliches Dankeschön, 
ein Händedruck, ein persönliches Wort. 
Direkt, klar und verbindlich. Man kannte, 
man vertraute, man schätzte sich gegen-
seitig.

Heute leben wir in einer schnelleren, di-
gitaleren Welt. Wertschätzung findet zwar 
weiterhin statt, aber oft subtiler oder 
manchmal auch oberflächlicher. Ein 
«Like» ersetzt das Lob, eine kurze Nach-
richt das persönliche Gespräch. Kommu-
nikation wird effizienter, aber nicht auto-
matisch persönlicher.

Die entscheidende Frage lautet des-
halb: Reicht das?
In einer Zeit voller Informationen, Termine 
und digitaler Reize wird echte Aufmerk-
samkeit zu etwas Wertvollem. Wer sich 
Zeit nimmt, aktiv zuzuhören, setzt bereits 
ein starkes Zeichen von Wertschätzung.

Wertschätzung im Gewerbe
Gerade im Gewerbe zeigt sich, wie ent-
scheidend echte Wertschätzung ist. Für 
Sie als Unternehmerin oder Unternehmer 
bedeutet sie weit mehr als nur ein Danke 

im richtigen Moment. Es geht darum, Mit-
arbeitende als Menschen zu sehen – mit 
ihren Ideen, ihrem Engagement und ihrem 
Beitrag zum Ganzen.

Wer sich geschätzt fühlt, arbeitet nicht nur 
im Unternehmen, sondern am Unterneh-
men. Und genau dort entsteht echte Wir-
kung. Motivation, Identifikation und Ver-
antwortungsbewusstsein lassen sich 
nicht einfach anordnen, sie wachsen dort, 
wo Menschen ernst genommen werden.

Dasselbe gilt auch für Kundinnen und 
Kunden. Sie merken sehr schnell, ob ihre 
Bedürfnisse wirklich gehört und verstan-
den werden. Oder ob sie einfach eine 
Nummer im System sind. Wertschätzung 
wird damit zu einem echten Differenzie-
rungsmerkmal – gerade in Zeiten, in de-
nen Produkte und Dienstleistungen oft 
austauschbar geworden sind.

Schätzen wir den Wert überhaupt noch?
Doch hier lohnt sich eine ehrliche Refle-
xion: Schätzen wir den Wert von etwas 
heute überhaupt noch richtig? Oder haben 
wir uns daran gewöhnt, dass alles jeder-
zeit verfügbar ist – schnell, günstig und 
bequem – austauschbar?

Wenn alles selbstverständlich wird, ver-
liert vieles seinen Wert. Qualität, Hand-
werk, Zeit und persönlicher Einsatz ge-
raten zunehmend in den Hintergrund. 
Gerade deshalb liegt hier eine grosse 
Chance für das Gewerbe: den Wert wieder 
sichtbar machen. Durch Qualität. Durch 
Haltung. Durch bewusste Kommunikation.
Denn Menschen erinnern sich selten nur 
an ein Produkt oder eine Dienstleistung. 
Sie erinnern sich daran, wie sie sich dabei 
gefühlt haben, was sie erlebt haben.

Werte schätzen
Und genau hier führt uns das Thema Wert-
schätzung noch einen Schritt weiter, hin 
zum «Werte schätzen». Nicht nur im Sinne 
von Preis oder Leistung, sondern in der  
Haltung, Kultur und Zusammenarbeit. 
Werte sind die Basis jeder Unternehmung. 
Sie prägen, wie wir kommunizieren, ent-
scheiden und handeln.

Wer seine Werte kennt und lebt, schafft 
Orientierung – für sich selbst, für Mitarbei-
tende und für Kundinnen und Kunden. 
Besonders in einer Zeit voller Veränderun-
gen brauchen Menschen keine perfekten 
Unternehmen. Sie suchen glaubwürdige 
Unternehmen mit Haltung.

Ein Impuls für den Alltag
Nehmen Sie sich heute bewusst einen 
Moment Zeit und hören einer Person aktiv 
zu. Ohne Handy in der Hand. Ohne Zeit-
druck. Ohne sofortige Antwort. Vielleicht 
ist genau das die ehrlichste Form von 
Wertschätzung, die wir einem Menschen 
schenken können. Und vielleicht beginnt 
dort auch wieder das bewusste «Werte 
schätzen».

Christian Portmann
Präsident Gewerbe Buochs-Ennetbürgen




